STATUT
Polskiego Towarzystwa Energetyki Cieplnej
Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. ,POLSKIE TOWARZYSTWO ENERGETYKI CIEPLNEJ” zwane dalej ,TOWARZYSTWEM” lub ,PTEC” jest
stowarzyszeniem w rozumieniu Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,PRAWO O STOWARZYSZENIACH"”
(tekst jednolity z dnia 31 maja 2001 r. (Dz.U. Nr 79, poz. 855) wraz z pézn. zm.) i posiada osobowos¢
prawna.

2. Polskie Towarzystwo Energetyki Cieplnej moze postugiwac sie swojg angielska wersjg nazwy ,,Polish
Association of Heat Energy”.

3. Nazwa w jezyku angielskim moze by¢ uzywana w dziataniach o charakterze miedzynarodowym,
publikacjach oraz w korespondencji z partnerami zagranicznymi.

4. Uzywanie angielskiej wersji nazwy nie wptywa na tozsamos¢ prawng Towarzystwa, ktérej podstawg
pozostaje jego nazwa w jezyku polskim.

5. W przypadku réznic interpretacyjnych miedzy wersjg polska a angielska, rozstrzygajgcg wersjg jest
wersja polska.

§2

Towarzystwo jest wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, Nr KRS: 0000064111.

§3

1. Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg jest miasto
Warszawa.

2. Dla realizacji celdw statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw.

§4

1. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych oraz miedzynarodowych zrzeszen i organizacji o tym
samym lub podobnym zakresie dziatania, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umoéw
miedzynarodowych, ktdrych Polska jest strona.

2. Towarzystwo moze zaktadac spotki, fundacje, nabywac i zbywac udziaty/akcje w spétkach.

Rozdziat 2
CELE | SRODKI DZIALANIA
§5

1. Celem Towarzystwa jest dziatanie na rzecz transformacji systeméw cieptowniczych i wzmacniania ich
wspotpracy z innymi gateziami sektora energetycznego, w tym w szczegdlnosci w zakresie inicjowania
zmian regulacyjnych, technologicznych i rynkowych, wykraczajgcych poza jednostkowe interesy



cztonkéw Towarzystwa, z uwzglednieniem interesdw ogdlnospotecznych i ochrony s$rodowiska
naturalnego.

2. Towarzystwo w ramach dziatan statutowych moze reprezentowaé takze zbiorowe interesy swoich
cztonkéw wobec organdéw wtadzy publiczne;j.

§6
Realizacja celow Towarzystwa nastepuje poprzez:
1. Reprezentowanie interesdw cztonkdw w zwigzku z celami, o ktédrych mowa w § 6 ust. 1 Statutu.

2. Wyrazanie opinii i wystepowanie z inicjatywami do organdéw administracji panstwowej oraz organéw
administracji Unii Europejskiej w sprawach dotyczacych funkcjonowania przedsiebiorstw
energetycznych.

3. Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju oraz optymalnego wykorzystania technologii stuzgcych
do wytwarzania, przesytania i dystrybucji oraz obrotu cieptem oraz wytwarzania energii elektryczne;j.

4. Inicjowanie, propagowanie i wykorzystywanie postepu technicznego i efektywnosci energetycznej
w wytwarzaniu, przesyfaniu i dystrybucji oraz obrocie cieptem oraz wytwarzaniu energii elektrycznej.

5. Wykonywanie analiz i badan zwigzanych z wytwarzaniem, przesytaniem i dystrybucjg oraz obrotem
cieptem oraz wytwarzaniem energii elektrycznej.

6. Analizowanie kierunkdw transformacji sektora energetycznego i wskazywanie zZrédet
ich finansowania.

7. Promowanie wiedzy na temat transformacji sektora energetycznego.

8. Promowanie rozwigzan regulacyjnych, legislacyjnych i rynkowych sprzyjajgcych transformacji sektora
cieptownictwa systemowego i jego wspdtpracy z innymi gateziami sektora energetycznego.

9. Budowa dialogu miedzy cztonkami Towarzystwa a otoczeniem biznesowym i regulacyjnych
na szczeblu krajowym i unijnym w kwestiach dotyczacych sektora energetycznego.

10. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, egzamindw, nadawanie uprawnien zawodowych.

11. Organizowanie: kongreséw, konferencji, seminariéw, sympozjow.

Rozdziat 3
CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§7
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.



§8
1. Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna bedgca cztonkiem kierownictwa:

a) spotki (przedsiebiorstwa) lub

b) spotki nalezacej do grupy kapitatowo powigzanych ze sobg podmiotéw lub wyodrebnionej

jednostki organizacyjnej tych podmiotow,
ktorych dziatalnosc jest zwigzana z wytwarzaniem energii elektrycznej i ciepta lub wytwarzaniem ciepta,
oraz posiadajagcy rekomendacje dwéch cztonkéw Towarzystwa legitymujgcych sie co najmniej
dwuletnim cztonkostwem w Towarzystwie, z zastrzezeniem ust. 3 ponizej. W przypadku osoby fizycznej
bedacej cztonkiem kierownictwa spoétki lub wyodrebnionej jednostki organizacyjnej nalezacej do grupy
kapitatowo powigzanych ze sobg podmiotdw, ktérych dziatalno$é jest zwigzana z wytwarzaniem energii
elektrycznej i ciepta lub wytwarzaniem ciepta, nie jest wymagane aby dana spétka lub wyodrebniona
jednostka organizacyjna, do ktérej kierownictwa nalezy osoba fizyczna, prowadzita dziatalnosé
zwigzang z wytwarzaniem energii elektrycznej i ciepta lub wytwarzaniem ciepta, jesli tylko pozostaje
w grupie kapitatowo powigzanych podmiotéw, ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest z wytwarzaniem
energii elektrycznej i ciepta lub wytwarzaniem ciepta.

2. Przez pojecie cztonkéw kierownictwa spoétki (przedsiebiorstwa lub wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej) rozumie sie osoby piastujgce stanowiska lub zatrudnione na stanowiskach cztonkdéw
zarzadu, prokurentéw, dyrektordw, zastepcow dyrektoréw oraz innych stanowiskach kierowniczych,
a takze gtéwnych specjalistéw i osoby zatrudnione na innych stanowiskach réwnorzednych. Jesli
petnienie funkcji lub zatrudnienie na wyzej wymienionych stanowiskach nie wynika z publicznego
rejestru, wowczas osoba fizyczna ubiegajgca sie o przyjecie w poczet cztonkéw Towarzystwa wraz
z wnioskiem o przyjecie w poczet cztonkdw Towarzystwa winna przedtozy¢ oswiadczenie spotki
(przedsiebiorstwa lub wyodrebnionej jednostki organizacyjnej) stwierdzajgce, ze piastuje ona (jest
zatrudniona) na stanowisku kierowniczym, gtéwnego specjalisty lub rownorzednym.

3. Cztonek kierownictwa, ktéry nie posiada obywatelstwa polskiego, moze zostaé cztonkiem
zwyczajnym Towarzystwa po co najmniej roku pracy w Polsce w przedsiebiorstwach i na stanowiskach
okreslonych w ust. 1 2.

§9
Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa,
2) bra¢ udziat w zgromadzeniach i zebraniach Towarzystwa,
3) korzystac ze Swiadczen Towarzystwa.

§ 10
Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:

1) czynnego udziatu w dziatalnosci Towarzystwa,

2) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat Towarzystwa.

3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez witadze
Towarzystwa.



§11

1. Przyjecia cztonka zwyczajnego Towarzystwa dokonuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji
kandydata, pozytywnie zaopiniowanej w formie pisemnej przez dwéch cztonkéw zwyczajnych.

2. Decyzje w sprawie przyjecia kandydata na cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad w formie uchwaty
w terminie 1 miesigca od dnia doreczenia Towarzystwu pisemnej deklaracji kandydata wraz
pozytywnymi opiniami dwdch cztonkdw zwyczajnych.

3. W przypadku podjecia przez Zarzad uchwaty odmawiajgcej przyjecia kandydata na cztonka
zwyczajnego, cztonkowi zwyczajnemu, ktdry pozytywnie zaopiniowat deklaracje kandydata, przystuguje
prawo odwotania od decyzji Zarzagdu. Odwotanie mozna wnies$¢ do Sadu Kolezeriskiego w terminie 14
dni od dnia doreczenia kandydatowi uchwaty Zarzgdu odmawiajacej przyjecia kandydata na cztonka
zwyczajnego. Decyzja Sadu Kolezenskiego jest ostateczna.

4. W przypadku niepodjecia przez Zarzad uchwaty w terminie, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 Statutu,
cztonkowi zwyczajnemu, ktéry pozytywnie zaopiniowat deklaracje kandydata, przystuguje prawo skargi
do Sadu Kolezenskiego na bezczynnos$é Zarzadu. Skarge mozna ztozy¢ do Sadu Kolezenskiego w terminie
2 miesiecy liczagc od ostatniego dnia, w ktérym Zarzad powinien byt podjgé¢ uchwate. Uwzglednienie
skargi na bezczynnosé zastepuje uchwate Zarzadu w sprawie przyjecia kandydata na cztonka
zwyczajnego. Decyzja Sadu Kolezenskiego jest ostateczna.

§12
1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystgpienia z Towarzystwa na podstawie pisemnej deklaracji,

2) prawomocnego orzeczenia Sgdu Kolezerskiego o wykluczeniu cztonka zwyczajnego w zwigzku
Z razacym nieprzestrzeganiem postanowien niniejszego statutu, regulaminéw, uchwat
i przyjetych w Towarzystwie norm postepowania,

3) ustania zatrudnienia na stanowiskach lub zakonczenia petnienia funkcji okreslonych w § 8
niniejszego Statutu,

4) nieoptacania sktadek przez okres 1 roku przez cztonka wspierajgcego, ktérego cztonek
zwyczajny jest cztonkiem kierownictwa,

5) likwidacji Towarzystwa,

6) sSmierci cztonka.

2. W przypadku opisanym w ust. 1 pkt 1 powyzej cztonkostwo ustaje z dniem ztozenia przez cztonka
zwyczajnego pisemnej deklaracji o wystgpieniu z Towarzystwa.

3. W przypadkach opisanych w ust. 1 pkt 2 cztonkostwo ustaje z dniem uzyskania przymiotu
prawomocnosci przez wyrok Sadu Kolezenskiego orzekajacy o wykluczeniu cztonka zwyczajnego.

4. W przypadku opisanym w ust. 1 pkt 3 i 4 powyze] ustanie cztonkostwa nastepuje z dniem podjecia
przez Zarzad uchwaty stwierdzajgcej ustanie cztonkostwa, a w przypadku wniesienia w terminie
odwotania od uchwaty Zarzagdu — z dniem orzeczenia Sadu Kolezenskiego utrzymujgcego decyzje
Zarzadu. Uchwate o ustaniu cztonkostwa Zarzad podejmuje niezwtocznie po powzieciu informacji
0 zaistnieniu przestanek z ust. 1 pkt 3 i 4 powyzej. Odwotanie od tej uchwaty moze wnie$¢ do Sadu
Kolezenskiego cztonek zwyczajny, ktérego uchwata dotyczy, w terminie 7 dni od doreczenia mu tej
uchwaty. Decyzja Sadu Kolezenskiego jest ostateczna.



5. W przypadkach opisanych w ust. 1 pkt 5 i 6 ustanie cztonkostwa nastepuje odpowiednio z dniem
ustania bytu prawnego Towarzystwa albo z dniem $Smierci cztonka zwyczajnego.

§13

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna, ktérej dziatalnosc¢ jest zwigzana z wytwarzaniem,
energii elektrycznej i ciepta lub wytwarzaniem ciepta, oraz uznajgca cele Towarzystwa.

2. Przyjecie osoby prawnej na cztonka wspierajgcego nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu,
po ztozeniu pisemnej deklaracji wyrazajacej cheé wstapienia.

§14

Cztonek wspierajgcy ma prawo korzysta¢ ze Swiadczen Towarzystwa, a takze uczestniczyé z glosem
doradczym w zgromadzeniach i zebraniach wtadz Towarzystwa. Cztonek wspierajacy nie ma prawa
wybieraé ani by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa.

§ 15
1. Cztonek wspierajgcy dziata w Towarzystwie przez swoich upowaznionych przedstawicieli.
2. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do:

a) czynnego udziatu w dziatalnosci Towarzystwa,

b) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéow i uchwat Towarzystwa,

c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez wtadze
Towarzystwa.

§ 16
1. Cztonkostwo osoby prawnej — cztonka wspierajgcego ustaje na skutek uchwaty Zarzadu:

a) W zwigzku ze zmiang dziatalnosci na inng niz okreslona w § 13 ust. 1 Statutu lub utratg
osobowosci prawnej,

b) Lub w zwigzku z nieoptaceniem sktadek przez cztonka wspierajgcego przez okres 1 roku,
pomimo pisemnego upomnienia.

Ustanie cztonkostwa nastepuje z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad, a w przypadku wniesienia
w terminie odwotania od uchwaty Zarzadu — z dniem orzeczenia Sadu Kolezenskiego utrzymujgcego
decyzje Zarzadu. Odwofanie od uchwaty Zarzagdu moze wnies¢ do Sadu Kolezenskiego cztonek
wspierajacy, ktdrego uchwata dotyczy, w terminie 7 dni od doreczenia mu tej uchwaty. Decyzja Sadu
Kolezenskiego jest ostateczna.

2. Do ustania cztonkostwa osoby prawnej — cztonka wspierajgcego stosuje sie réwniez odpowiednio
§ 12 ust. 1 pkt 1,214, ust. 2, 3i 5 Statutu.



§17

Cztonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna o szczegdlnych zastugach na rzecz rozwoju
lub transformacji sektora energetycznego.

§18

Godnosc¢ cztonka honorowego nadaje Krajowe Zgromadzenie Cztonkdw na wniosek Zarzadu uchwatg
podjetg co najmniej 2/3 gtoséw obecnych na zgromadzeniu.

§19
1. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

2. Cztonek honorowy ma prawo do korzystania ze $wiadczen Towarzystwa oraz udziatu
w zgromadzeniach i zebraniach wtadz Towarzystwa z gtosem doradczym. Cztonek honorowy nie ma
prawa wybieraé ani by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa.

3. Do ustania cztonkostwa honorowego stosuje sie odpowiednio § 12 ust. 1 pkt 1, 2, 4,5, ust. 2,315
Statutu.

Rozdziat 4
WtADZE TOWARZYSTWA | ICH KOMPETENCJE
§20
1. Wtadzami Towarzystwa s3:

1) Krajowe Zgromadzenie Cztonkdw,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

4) Sad Kolezenski.

2. Okres kadencji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lata i konczy sie z dniem odbycia zwyczajnego
Krajowego Zgromadzenia Cztonkow.

3. Wszystkie uchwaty wtadz Towarzystwa podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej 1/2 ogdlnej liczby oséb uprawnionych do gtosowania, jezeli Statut nie wymaga wiekszosci
kwalifikowanej.

4. W Towarzystwie powotywany jest Sad Kolezenski na trzyletnig kadencje.

§21

1. Najwyzszg wtadzg Towarzystwa jest Krajowe Zgromadzenie Cztonkdéw, ktére moze byé zwotane
w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.



2. Do kompetencji Krajowego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:

1) zatwierdzanie gtdéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej, organizacyjnej i finansowe;j
Towarzystwa,

2) ocena pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego,

3) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) wybor Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu, cztonkdw Komisji Rewizyjnej,
cztonkéw Sadu Kolezenskiego, wg ordynacji wyborczej Towarzystwa przyjetej w formie uchwaty
przez Krajowe Zgromadzenie Cztonkdw,

5) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu,

6) uchwalanie Statutu Towarzystwa oraz podejmowanie uchwat o zmianie Statutu,

7) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego, za wyjgtkiem decyzji Sadu
Kolezenskiego podjetych przez ten Sad na skutek odwotania od decyzji Zarzadu,

8) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,

9) uchylanie uchwat Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 20% cztonkéw
zwyczajnych Towarzystwa,

10) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§22
1. Zwyczajne Krajowe Zgromadzenie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad raz na rok.
2. Nadzwyczajne Krajowe Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, lub co najmniej 20% cztonkdéw uprawnionych
do gtosowania, w terminie jednego miesigca od daty zgtoszenia wniosku.

3. Do wniosku, o ktérym mowa wyzej w ust. 2 pkt 2, nalezy zatgczy¢ proponowany porzgdek obrad
Nadzwyczajnego Krajowego Zgromadzenia Cztonkow.

4. W razie niezwotania Nadzwyczajnego Krajowego Zgromadzenia Cztonkdw przez Zarzad w trybie,
o ktéorym mowa wyzej w ust. 2 pkt 2, odpowiednio Komisja Rewizyjna lub co najmniej 20% cztonkéw
zwyczajnych mogg zwotac takie zgromadzenie.

5. Nadzwyczajne Krajowe Zgromadzenie Cztonkéw moze zwotaé samodzielnie kazdy z cztonkéw
Zarzadu, jesli funkcje cztonka Zarzadu petni mniej niz dwdch cztonkow.

6. Posiedzenia Krajowego Zgromadzenia Cztonkdw mogg sie odbywac¢ w trybie stacjonarnym lub
w trybie zdalnym w catosci lub w czesci z wykorzystaniem srodkédw komunikacji elektronicznej, takich
jak wideokonferencje, telekonferencje Ilub inne narzedzia umozliwiajgce porozumiewanie
sie na odlegtosc.

7.Decyzje o trybie (stacjonarnym lub zdalnym) posiedzenia Krajowego Zgromadzenia Cztonkdéw
podejmuje Zarzad.

§23



1. Uchwaty Krajowego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg w pierwszym terminie zwyktg
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 ogodlnej liczby cztonkéw, a w razie zwotania
Krajowego Zgromadzenia Cztonkéw w drugim terminie, ktéry powinien zosta¢ zwotany w ciggu
nastepnych 3 dni— bez wzgledu na liczbe uczestnikéw, z wyjatkiem spraw okreslonych w § 36 ust.1
Statutu.

2. Krajowe Zgromadzenie Cztonkéw moze podejmowad uchwaty tylko w sprawach objetych porzadkiem
obrad. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad uchwaty podjgé¢ nie mozna chyba, ze wszyscy
cztonkowie Towarzystwa sg obecni, a nikt z obecnych nie sprzeciwi sie podjeciu uchwaty.

3.Wykonywanie prawa gtosu na posiedzeniu w formie zdalnej odbywa sie za posrednictwem s$rodkéw
komunikacji elektronicznej, takich jak platformy do gtosowania online. Gtos oddaje sie poprzez
zaznaczenie odpowiedniej opcji w systemie elektronicznym w trakcie trwania transmisji, w czasie
przeznaczonym na podjecie decyzji.

4.Nieobecni cztonkowie zwyczajni moga wykonywaé swoje prawo gtosu na Krajowym Zgromadzeniu
Cztonkéw poprzez swojego petnomocnika. Petnomocnikiem moze by¢ inny cztonek zwyczajny
Towarzystwa. Petnomocnictwo do udziatu w Krajowym Zgromadzeniu Cztonkéw i wykonywania prawa
gtosu powinno by¢ udzielone na pismie lub w formie elektronicznej, a jego kopia powinna zostac
przedtozona Przewodniczacemu Krajowego Zgromadzenia Cztonkéw przed rozpoczeciem
Zgromadzenia. Petnomocnik moze reprezentowac wiecej niz jednego cztonka zwyczajnego.

5. W przypadku wystgpienia problemu technicznego po stronie uczestnika Zgromadzenia, ktéry
uniemozliwia mu udziat w Zgromadzeniu lub oddanie gtosu, uczestnik powinien niezwtocznie
poinformowac Zarzad o problemie za posrednictwem dostepnych srodkéw komunikacji (np. telefon, e-
mail). Zarzad, o ile to mozliwe, podejmuje odpowiednie dziatania w celu umozliwienia uczestnikowi
udziatu w Zgromadzeniu lub ponownego oddania gtosu, o ile nie zaktdci to przebiegu Zgromadzenia.
W przypadku braku mozliwosci rozwigzania problemu technicznego, brak mozliwosci oddania gtosu
z przyczyn technicznych po stronie uczestnika nie wptywa na wazno$¢ uchwat podjetych
na Zgromadzeniu.

§24

W Krajowym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat z prawem gtosu cztonkowie zwyczajni Towarzystwa,
a z gtosem doradczym pozostali cztonkowie i zaproszeni goscie.

§ 25

1.0 terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Krajowego Zgromadzenia Cztonkdéw Zarzad
zawiadamia cztonkdw na 2 tygodnie przed datg Zgromadzenia, bezposrednio, listami poleconymi
lub przesytka kurierskg lub drogg elektroniczng za potwierdzeniem odbioru jesli cztonek wyrazit zgode
na zawiadamianie go drogg elektroniczna.

2. Zawiadomienie o posiedzeniu w trybie zdalnym zawiera dodatkowo opis sposobu uczestnictwa oraz
wykonywania prawa gtosu, w szczegélnosci wskazanie narzedzia komunikacji.

§ 26



1. Zarzad sktada sie z 2-10 cztonkéw, w tym Prezesa i 1-4 Wiceprezesow, ktérzy stanowig Prezydium
Zarzadu. Liczbe cztonkéw Zarzgdu danej kadencji okresla Krajowe Zgromadzenie Cztonkdw.

2. Ukonstytuowanie Zarzgdu nastepuje na pierwszym jego posiedzeniu. Cztonkowie Zarzgdu wybierajg
sposrdd siebie Wiceprezesow.

3. W przypadku gdy cztonek zwyczajny Towarzystwa, ktéry wchodzi w sktad wtadz Towarzystwa, utraci
status cztonka zwyczajnego jego kadencja we Wtadzach Towarzystwa automatycznie wygasa z dniem
utraty cztonkostwa w Towarzystwie.

§ 27

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa w okresie miedzy Krajowymi Zgromadzeniami
Cztonkdw.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Krajowego Zgromadzenia Cztonkow,

2) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa,

3) reprezentowanie Towarzystwa, w tym zacigganie zobowigzan majatkowych,

4) okreslanie zakresu petnomocnictw i kompetencji dla Prezydium Zarzadu oraz ocena pracy
Prezydium Zarzadu,

5) przyznawanie cztonkostwa zwyczajnego i wspierajgcego, podejmowanie decyzji
w przedmiocie ustania cztonkostwa zgodnie z niniejszym Statutem oraz wystepowanie
z wnioskami do Krajowego Zgromadzenia Cztonkéw o przyznanie cztonkostwa honorowego,

6) powotywanie i likwidowanie jednostek gospodarczych Towarzystwa wraz z powotywaniem
i odwotywaniem dyrektoréw tych jednostek,

7) rozpatrywanie innych spraw niezastrzezonych do decyzji Krajowego Zgromadzenia Cztonkdw,
8) zawieranie, zmiana i rozwigzywanie umoéw z Dyrektorem,

9) uchwalanie regulamindw, dotyczacych dziatalnosci PTEZ w zakresie nieuregulowanym
w Statucie,

10) stata weryfikacja statusu cztonkéw Towarzystwa,

11) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych stowarzyszen i organizacji krajowych i
zagranicznych, a takze zaktadanie spoétek, fundacji.

3. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Towarzystwa wymagane jest wspodtdziatanie dwadch
cztonkéw zarzadu dziatajacych tgcznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W przypadku nieobsadzenia
stanowisk Prezesa i Wiceprezeséw, do sktadania oswiadczen woli w imieniu Towarzystwa wymagane
jest wspotdziatanie dwadch cztonkdw Zarzadu, dziatajgcych tacznie.

§28
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie zgodnie z uchwalonym przez Zarzad regulaminem.

2. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.



3. Zarzad moze podejmowac uchwaty bez odbywania posiedzenia poprzez oddanie gtosu na pismie lub
przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwaty podjete w tym
trybie sg wazne, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty,
a w gtosowaniu wziefa udziat co najmniej potowa cztonkdw Zarzadu. Podejmowanie uchwaty w wyzej
wymienionym trybie polega na przekazaniu poszczegdlnym cztonkom Zarzadu projektu uchwaty,
jej uzasadnienia oraz terminu gtosowania.

4. Szczegdtowe warunki dziatania Zarzadu, w tym zasady podejmowania uchwat okresla regulamin,
o ktérym mowa w ust. 1.

§29

1. Do prowadzenia spraw biezgcych Towarzystwa, Zarzad moze zatrudnia¢ na podstawie stosunku pracy
lub umowy cywilnoprawnej Dyrektora. Zarzad w zakresie swoich kompetencji okresla jego zakres
obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ z tytutu swej dziatalnosci przed organami Towarzystwa.

3. Towarzystwo opiera dziatalnos$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdw. Z zastrzezeniem postanowien
ust. 4 Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikdow, w tym takze swoich cztonkdw, na podstawie
stosunku pracy lub umoéw cywilnoprawnych.

4. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ zatrudniony w Towarzystwie na podstawie umowy o prace
czy stosunku cywilnoprawnego, a takze nie moze otrzymywaé wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§30
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow, ktérzy sposrdd siebie wybierajg przewodniczgcego.

2. Komisja Rewizyjna jest powotana do prowadzenia kontroli dziatalnosci merytorycznej, finansowe;j
i gospodarczej Towarzystwa. Komisja Rewizyjna moze podjgé uchwate o wykonaniu badania lub
przeglagdu sprawozdania finansowego oraz dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego
do przeprowadzenia badania lub przegladu.

3. Komisja sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci przed Krajowym Zgromadzeniem Cztonkéw
oraz jest uprawniona do sktadania wniosku o udzielenie absolutorium dla Zarzadu.

§31
1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 — 5 cztonkdw, ktérzy sposrdd siebie wybierajg przewodniczgcego.

2. Sad Kolezenski jest powotany do rozstrzygania spraw dyscyplinarnych cztonkéw Towarzystwa
oraz odwotan od decyzji Zarzagdu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet cztonkédw Towarzystwa
lub ustania cztonkostwa w Towarzystwie.

3. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Krajowego Zgromadzenia Cztonkdw
w terminie okreslonym w § 11 ust. 2 powyzej, za wyjagtkiem decyzji Sgdu Kolezerskiego podjetych przez
ten Sad na skutek odwotania od decyzji Zarzadu.



4. Sad Kolezenski moze orzekaé nastepujgce kary:

a) Upomnienie,

b) Nagana,

c) Nagana z ostrzezeniem pozbawienia cztonkostwa,
d) wykluczenie z Towarzystwa.

5. Z przebiegu rozprawy Sadu Kolezenskiego sporzadza sie protokdt podpisany przez cztonkéw Sadu
przedktadajgc go Zarzgdowi Towarzystwa.

§32

Szczegdtowg organizacje i tryb pracy Zarzadu i jego Prezydium oraz Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego okreslajg regulaminy, uchwalane przez te organy.

§33

W umowach miedzy Towarzystwem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim Towarzystwo
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu, a w przypadku nie podjecia
takiej uchwaty dwdch cztonkédw Komisji Rewizyjnej dziatajgcych tgcznie lub petnomocnik powotany
uchwatg Krajowego Zgromadzenia Cztonkdw.

§34

W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu liczebnego wtadz Towarzystwa — przepisy rozdziatu 4
Statutu, dotyczgce wyboru wtadz — stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 5
MAJATEK TOWARZYSTWA
§ 35
1. Dla realizacji zadan statutowych Towarzystwo moze dysponowac majgtkiem uzyskanym w drodze:

1) sktadek,

2) darowizn i zapiséw, spadkow,

3) dotacji oraz innych prawnie dopuszczalnych form,

4) wszelkiej dziatalnosci gospodarczej zgodnej z prawem.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze byé
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.
3. Rokiem obrotowym Towarzystwa jest rok kalendarzowy.

4. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie:



1) wykonywania prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie energetyki, automatyki, robotyki,
budownictwa, elektroniki, informatyki, gérnictwa inzynierii Srodowiska (PKD 72.19.2);

2) wykonywania prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie ekonomii, organizacji i zarzadzania
(PKD 72.20.2);

3) wykonywania badan i analiz technicznych, w tym pomiaréw (PKD 71.20.B);

4) badania rynku (PKD 73.20.2);

5) dziatalnosci wydawniczej, w tym wydawania ksigzek (PKD 58.11.Z) i innych wydawnictw
periodycznych (PKD 58.14.Z) i nieperiodycznych (PKD 58.19.Z) i reprodukcji zapisanych nosnikéw
informacji (PKD 18.22.2);

6) doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zarzgdzania (PKD 70.22.2);
7) organizacji targéw, wystaw, konferencji, kongreséw (PKD 82.30.2);

8) ksztatcenia i doksztatcania specjalistéw (PKD 85.59.B);

9) innej dziatalnosci informacyjnej i reklamowej, reprezentowania intereséw swoich cztonkow
przed instytucjami rzadowymi (PKD 94.11.2);

10) pozostatych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych (PKD 85.59B);
11) przeprowadzania egzaminéw (PKD 85.60.Z);

12) wydawania certyfikatow i uprawnien (PKD 85.5).

Rozdziat 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36

1. Zmiana Statutu lub rozwigzanie Towarzystwa wymagajg uchwaty Krajowego Zgromadzenia Cztonkéw,
podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw w obecnosci nie mniej niz 1/2 ogdlnej liczby cztonkow.

2. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresli sposdb likwidacji oraz cele, na jakie ma by¢ przeznaczony
jego majatek.



